
 
 

SCHUTZKONZEPT FÜR WK BETRIEB UNTER 
COVID-19: RAHMENBEDINGUNGEN UND 
INHALTE 

 

Version: 4. Februar 2021 

 

GRUNDREGELN 
 

Das Schutzkonzept der ZSO Büren a.A. muss sicherstellen, dass die folgenden Vorgaben ein- gehalten 

werden. Für jede dieser Vorgaben müssen ausreichende und angemessene Massnahmen vorgesehen 

werden. Das Kommando und der Einsatzleiter sind für die Auswahl und Umsetzung dieser Massnahmen 

verantwortlich. 

1. Alle Personen im WK Betrieb reinigen sich regelmässig die Hände. 

2. AdZS und andere Personen halten 1.5 m Abstand zueinander. 

3. Bedarfsgerechte regelmässige Reinigung von Oberflächen und Gegenständen nach Ge- 
brauch, insbesondere, wenn diese von mehreren Personen berührt werden. 

4. Angemessener Schutz von besonders gefährdeten Personen 

5. Kranke im WK Betrieb in Absprache mit Vorgesetztem mit Hygienemaske nach Hause schi- 
cken und informieren, die Anweisungen zur Isolation gemäss BAG zu befolgen (vgl. 
www.bag.admin.ch/isolation-und-quarantaene) 

6. Berücksichtigung von spezifischen Aspekten der Arbeit und Arbeitssituationen, um den Schutz 
zu gewährleisten 

7. Information der AdZS und anderen betroffenen Personen über die Vorgaben und Massnah- 
men 

8. Umsetzung der Vorgaben in der ZSO, um die Schutzmassnahmen effizient umzusetzen und 
anzupassen 

 

1. HÄNDEHYGIENE 
 

Alle AdZS reinigen sich regelmässig die Hände. 

Beispiele für Massnahmen: 

• Aufstellen von Händehygienestationen: Der AdZS muss sich bei Betreten der Infrastruktur die 
Hände mit Wasser und Seife waschen oder mit einem Händedesinfektionsmittel desinfizieren 
können. 

• Alle Personen im WK Betrieb sollen sich regelmässig die Hände mit Wasser und Seife wa- 
schen. Dies insbesondere vor der Ankunft am Arbeitsplatz sowie vor und nach Pausen. An 
Arbeitsplätzen, wo dies nicht möglich ist, muss eine Händedesinfektion erfolgen. 

 

2. DISTANZ HALTEN 
 

AdZS und andere Personen halten 1.5 m Abstand zueinander. 

http://www.bag.admin.ch/isolation-und-quarantaene


Bewegungs- und Aufenthaltszonen festlegen 
 

Solche Zonen sind z. B. Einbahnen zum Herumgehen, Zonen zum Besprechen, Warteräume, Orte nur 

für AdZS. 

Beispiele für Massnahmen: 

• Bodenmarkierungen anbringen, um die Einhaltung des Abstandes von mindestens 1.5 m zwi- 
schen im Raum anwesenden Personen zu gewährleisten und den Personenfluss zu respektie- 
ren 

• 1.5 m Distanz in Aufenthaltsräumen (z.B. Kantinen, Küchen, Gemeinschaftsräume) sicherstel- 
len 

• 1.5 m Distanz in WC-Anlagen sicherstellen 

• spezielle Räume für besonders gefährdete Personen vorsehen 

 
Anzahl Personen begrenzen 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• Maskentragpflicht in Fahrzeugen! 

 

2.1. ARBEIT MIT UNVERMEIDBARER DISTANZ UNTER 1.5 M 
 

Personen sollen während der Arbeit durch Verkürzung der Kontaktdauer und/oder Durchführung ange- 

messener Schutzmassnahmen möglichst minimal exponiert sein. 

Beispiele für Massnahmen: 

• AdZS müssen sich vor und nach jedem Personenkontakt die Hände mit Wasser und Seife wa- 
schen oder mit einem Händedesinfektionsmittel desinfizieren. 

• Wunden an den Fingern abdecken oder Schutzhandschuhe tragen 

• unnötigen Körperkontakt vermeiden (z. B. kein Händeschütteln) 

• Masken-Tragpflicht: im Fahrzeug und in geschlossenen Räumen (4m2 pro Person) 

 
Arbeiten mit Werkzeugen mit Körperkontakt 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• Arbeitswerkzeuge nach Benutzerwechsel desinfizieren 

 

3. REINIGUNG 
 

Bedarfsgerechte, regelmässige Reinigung von Oberflächen und Gegenständen nach Gebrauch, insbe- 

sondere, wenn diese von mehreren Personen berührt werden. Sicheres Entsorgen von Abfällen und 

sicherer Umgang mit Schutzmasken. 

 
Lüften 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• für einen regelmässigen und ausreichenden Luftaustausch in Arbeitsräume sorgen (z.B. 4-
mal täglich für ca. 10 Minuten lüften) 

• Frischluftzufuhr maximieren 



Oberflächen und Gegenstände 
 

Beispiele für Massnahmen: 

• Oberflächen und Gegenstände (z. B. Arbeitsflächen, Tastaturen, Telefone, Arbeitswerkzeuge, 
Waschgelegenheiten) regelmässig mit einem handelsüblichen Reinigungsmittel reinigen, be- 
sonders bei gemeinsamer Nutzung 

• Tassen, Gläser, Geschirr oder Utensilien nicht teilen; Geschirr nach dem Gebrauch mit Was- 
ser und Seife spülen resp. Einweggeschirr verwenden 

• Türgriffe, Liftknöpfe, Treppengeländer, Kaffeemaschinen, Wasserspender und andere Ob- 
jekte, die oft von mehreren Personen angefasst werden, regelmässig reinigen 

 
WC-Anlagen 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• regelmässige Reinigung der WC-Anlagen 

• fachgerechte Entsorgung von Abfall 

• Nach Benutzung des WCs, Deckel zu und Spülung betätigen. (Aerosole) 

 
Abfall 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• regelmässiges Leeren von Abfalleimern (insbesondere bei Handwaschgelegenheit) 

• Anfassen von Abfall vermeiden; stets Hilfsmittel (Besen, Schaufel, etc.) verwenden 

• Handschuhe tragen im Umgang mit Abfall und sofort nach Gebrauch entsorgen 

• Abfallsäcke nicht zusammendrücken 

 
Arbeitskleidung und Wäsche 

 

Beispiele für Massnahmen: 

• persönliche Zivilschutzausrüstung verwenden 

• Arbeitskleider, wenn, möglich am Abend mit handelsüblichem Waschmittel waschen, trocknet 
bis am nächsten Tag. 

 

4. BESONDERS GEFÄHRDETE PERSONEN 
 

Besonders gefährdete Personen halten sich weiterhin an die Schutzmassnahmen des BAG und bleiben 

− wenn immer möglich − zu Hause. Der Schutz von besonders gefährdeten Mitarbeitenden ist in der 

COVID-19-Verordnung 2 ausführlich geregelt. 

Beispiele für Massnahmen: 

• klar abgegrenzter Arbeitsbereich mit 1.5 m Abstand zu anderen Personen einrichten 

• andere Ersatzarbeit vor Ort anbieten 

 

5. COVID-19-ERKRANKTE WÄHREND DEM WK 
 

Kranke im WK mit Hygienemaske ausrüsten und in separatem Raum isolieren. Oberes Kader informie- 

ren und gemäss FAQ: Corona-Schutzmassnahmen im ZS (BSM Stand 14.08.2020) 



6. BESONDERE ARBEITSSITUATIONEN 
 

Berücksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen, um den Schutz zu gewährleis- 

ten. 

 
Persönliches Schutzmaterial 

 

Richtiger Umgang mit persönlichem Schutzmaterial (Masken, Handschuhe) 

Beispiele für Massnahmen: 

• Schulung im Umgang mit Masken (Anziehen und Entsorgen) siehe Merkblatt 

• Einwegmaterial (Masken (chirurgische Masken / OP-Masken), Gesichtsschilder, Handschuhe, 
Schürzen etc.) richtig anziehen, verwenden und entsorgen 

• wiederverwendbare Gegenstände korrekt desinfizieren 

 

7. INFORMATION 
 

Information der Pflichtigen und weiteren betroffenen Personen über die Richtlinien und Massnahmen 

• Beim Einrücken mündlich 

• Jeder AdZS erhält Schutzkonzept in Form einer Broschüre 

• Das Konzept wird am Infoboard angebracht 

 

8. KOMMANDO/EINSATZLEITUNG 
 

Umsetzung von Massnahmen im oberen Kader, um die Schutzmassnahmen effizient umzusetzen und 

anzupassen. 

Beispiele für Massnahmen: 

• regelmässige Instruktion der Kadermitglieder über Hygienemassnahmen, Umgang mit Schutz- 
masken (chirurgische Masken / OP-Masken) und einen sicheren Umgang mit den Pflichtigen 

• Seifenspender und Einweghandtücher regelmässig nachfüllen und auf genügenden Vorrat 
achten. 

• Desinfektionsmittel (für Hände), sowie Reinigungsmittel (für Gegenstände und/oder Oberflä- 
chen) regelmässig kontrollieren und nachfüllen 

• Bestand von Hygienemasken (chirurgische Masken / OP-Masken) regelmässig kontrollieren 
und nachfüllen 

• soweit möglich, besonders gefährdeten AdZS Aufgaben mit geringem Infektionsrisiko zuwei- 
sen 

• Schutzmaterialbestellung erfolgt ausschliesslich über Kdt ZSO 

 

 
9. ANHÄNGE 

 

 

Anhang 

Merkblatt: Masken tragen 

 
Merkblatt: FAQ Corona-Schutzmassnahmen im ZS (BSM 14.08.2020) 

 



 

Schutzkonzept-Broschüre Anlass: 
 

 

1. HÄNDEHYGIENE 
 

Alle Personen im WK Betrieb reinigen sich regelmässig die Hände. 

 

2. ABSTAND HALTEN  

AdZS und andere Personen halten 1.5 m Abstand zueinander. 

 

Arbeit mit unvermeidbarer Distanz unter 1.5 m 
 

Berücksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen um den Schutz zu gewährleis- 

ten 

 

3. REINIGUNG  

Bedarfsgerechte, regelmässige Reinigung von Oberflächen und Gegenständen nach Gebrauch, insbe- 

sondere, wenn diese von mehreren Personen berührt werden. 

Massnahmen 

Massnahmen 

Massnahmen 

Generelle Masken-Tragpflicht!! 

Massnahmen 



4. BESONDERS GEFÄHRDETE PERSONEN  

Angemessener Schutz von besonders gefährdeten Personen sicherstellen. 

 

5. COVID-19-ERKRANKTE AM ARBEITSPLATZ  
 

 

 

6. BESONDERE ARBEITSSITUATIONEN  

Berücksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen, um den Schutz zu gewährleis- 

ten. 

 

7. INFORMATION  

Information der Pflichtigen und anderen betroffenen Personen über die Vorgaben und Massnahmen. 

Massnahmen 

Massnahmen 

Kranke im WK mit Hygienemaske ausrüsten und in separatem Raum isolieren. Oberes Kader infor- 

mieren und gemäss FAQ: Corona-Schutzmassnahmen im ZS (BSM Stand 14.08.2020) 

Massnahmen 

Massnahmen 



8. KOMMANDO/EINSATZLEITUNG  

Umsetzung der Vorgaben im oberen Kader, um die Schutzmassnahmen effizient umzusetzen und an- 

zupassen 

 

ANDERE SCHUTZMASSNAHMEN  
 

 

ANHÄNGE  
 

 

ABSCHLUSS  

Dieses Dokument wurde für folgenden Anlass erstellt:  

……………………………………………………………………… 

Dieses Dokument wurde allen AdZS beim Einrücken erläutert. 

 
Kommando/Einsatzleiter, Unterschrift und Datum:    

Massnahmen 

Massnahmen 

Anhang 

Merkblatt: Masken tragen 

 
Merkblatt: FAQ Corona-Schutzmassnahmen im ZS (BSM 14.08.2020) 

 


